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Conectando Propésito, Pessoas e
Sustentabilidade

O Grupo Vyas € um ecossistema de negdcios que atua com exceléncia em trés frentes complementares, gerando

valor para clientes, parceiros e para a sociedade. Atuamos em diferentes regides do Brasil, com operacdes solidas
e integradas.

Revendas

Produtos e servicos
de qualidade que
impulsionam negdcios
e relacionamentos.

Energia

Solucdes energéticas
inteligentes que

geram desenvolvimento
e sustentabilidade.

Transporte

Solucdes logisticas eficientes
e seguras, que movem o que
importa.

Nosso proposito:

@/c "Conectar e impulsionar o crescimento sustentavel de pessoas, hegocios
e comunidades para um mundo melhor"
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Destaques de 2025
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Colaboradores 19 53

Jovens Aprendizes Mulheres na Lideranga
39% dos cargos de lideranca

Construimos um ambiente diverso, inclusivo e preparado para desenvolver
talentos em todas as fases da carreira.
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Diversidade de Geracoes

Faixa Etaria

Forga na Diversidade

18-30 anos

A convivéncia entre diferentes geracoes fortalece a
31-40 anos 37,6% inovacao, a troca de experiéncias e o desenvolvimento
sustentavel.

41-50 anos 1917%
Com 73,7% dos colaboradores entre 18 e 40 anos, o

Grupo Vyas combina energia, experiéncia e visao de
51-60 anos

futuro em suas equipes.

60+ 1%
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https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

BENEFICIOS E BEM-ESTAR

Investimos em Quem Faz o Grupo Vyas Acontecer

Alimentacao

Investimento distribuido em alimentacao,
saude, transporte, seguro de vida e
Participacoes de Resultados, garantindo
qualidade de vida e seguranca para nossos
colaboradores.

Transporte

Seguro
de Vida

R$ 69,8 milhdes RS 16 milhao

em salarios pagos em integracao e eventos



SAUDE E SEGURANCA

Seguranga em Primeiro Lugar

A seguranca das pessoas € um compromisso permanente do Grupo Vyas.
Investimos em prevencao, capacitacao e infraestrutura para garantir que cada
colaborador trabalhe com protecao e dignidade.

R$ 1,8 milhao

investidos em Saude e Seguranca do Trabalho

Compromisso Integral

Programas continuos de prevencao, treinamento e monitoramento em
todas as unidades




DESENVOLVIMENTO

Desenvolvimento que Gera Resultados

Investimos continuamente no desenvolvimento técnhico e comportamental das nossas equipes,
com foco em engajamento e crescimento sustentavel.

Engajamento Aderéncia
Nivel geral de engajamento dos colaboradores Taxa de participagcao nos treinamentos

17h R$361K

Treinamento Investimento
horas por colaborador em 2025 em capacitacao e desenvolvimento




DESENVOLVIMENTO

Evolucéo do Engajamento

O Grupo Vyas registrou crescimento de +2,56 pontos percentuais no indice de engajamento, alcancando
84% em 2025, resultado de um investimento consistente em cultura, comunicacao e desenvolvimento de
pessoas.

Engajamento por Engajamento por Unidade em
periodo VAVVAS
2024 2025 0% 50%
Vyas Caceres ' 95%
Vyas Colider I 87%
Vyas Tangara I 87%
2025 2024 _ |
84% 81% Vyas Sinop 85%
CSC I 17%

Vyas Transportes 12%



RESPONSABILIDADE SOCIAL

Conexao que Transforma

Acoes voluntarias que fortalecem comunidades e transformam
vidas. Em 2025, foram 1.209 itens arrecadados em campanhas
internas, beneficiando familias e pessoas em situacao de
vulnerabilidade.

41 Ovos de Pascoa

918 Fraldas Geriatricas

100 Kits de Higiene

150 Cestas Basicas




Sustentabilidade e Gestao Ambiental \

e Frota e conformidade

e 800.000 km rodados/més (24 voltas ao mundo)
e Frota com idade média de 6,0/ anos

e 100% de conformidade com PNMA (Explicacéo) e
espoluir

e Destaques 2025

@ %

Eletrificacdo: +20 empilhadeiras elétricas Descarbonizagéo: -6.000 kg de CO, Ecor.momia circular: +600 pneus descartados/ano
(substituindo combustao) via fornecedores homologados pelo IBAMA




SUSTENTABILIDADE

Compromisso Ambiental

Fluxo de Descarte de Produtos nas Revendas

Objetivo: Garantir que produtos fora de especificagado ndo cheguem a
clientes/colaboradores, com seguranca e rastreabilidade.

Etapas do processo:

c Identificagdo de ndo conformes (vencidos, avariados, trocas improcedentes)

e Descarte em bombona identificada, com uso de EPIs

Separacao: ativos de giro (retorno), reciclaveis (bags), vidros
(recipientes préprios) e rétulos PET (descarte separado)

e Monitoramento do nivel da bombona — aviso a lideranca

e Emisséao fiscal, transporte e troca por bombona vazia

e Registro e conferéncia para rastreabilidade total




Governanca com Integridade

8 Principios R$ 151 milhdes

do Cédigo de Etica que orientam nossas decisdes em impostos recolhidos (estaduais e federais)

Etica, transparéncia e responsabilidade orientam todas as nossas decisdes.

Crescer com Propésito é Gerar Impacto

Em 2025, fortalecemos pessoas, impulsionamos comunidades e reafirmamos nosso compromisso com um futuro mais
sustentavel. Obrigado por fazer parte desta jornada.
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